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Cassa in deroga, soldi
troppoarilento:solounlavora-
toresucinqueèriuscitoadacce-
dervi a Como nel primo seme-
stre.Eintantoisindacatilancia-
no un altro allarme: si sta riu-
scendoacopriregliarretratien-
trosettembre,masoloperlano-
straprovinciaservono10milioni
emezzoperarrivare finoa fine
anno.

L’ultimodecretoperlaLom-
bardiarisalealloscorso5luglio,
con una tranche di 17milioni e
mezzo: su466aziende inLom-
bardia,23sonoaComo,coinvolti
83lavoratori,sottolinealaUil.Si
sta saldando il primo semestre
e ora stanno arrivando le do-
mandedelsecondo,percuisarà
il finale dell’estate la cartina di
tornasole.Ildatopiùinquietan-
te-rilevalaUil,conilsegretario
SalvatoreMonteduro - è il nu-
mero degli esclusi.

Senza sostegno

Finorainfattinelle379autoriz-
zazioniconcessedallaRegione,
sonocoinvoltiin2.038.Secondo
idatielaboratoridallaUil,però,
ilavoratoriinteressatidallacas-

saintegrazionesono10mila:«Si-
gnifica che 8mila sono senza
trattamento,conunasituazione
pesantissima.Daoltre seimesi
senzaunsostegnoeconomico».

Perché questo nodo? «La si-
tuazione-continuaMonteduro
- è determinata dal fatto che le
8mila richieste devono essere
oggetto di confronto tra ore e
richiesteerealmentefruite,per
cuiquestaoperazione
staprocedendoinfor-
te rilento».

Tuttiisindacatiso-
nopreoccupati.Ales-
sandroTarpini,segre-
tariodellaCgil,facosì
iconti:«C’èunfinan-
ziamento di 129 mi-
lioni del governo
Monti, poi i 94,5 del
governo Letta sugli
ammortizzatori in deroga».

Eprosegue:«InRegionesono
pervenutesoloneiprimiseimesi
12.799domande,dicui2.433de-
cretate.Abbiamounresiduodi
9.400.Ladecretazioneèpartita
venerdìscorsoesistimachecon
i94,5diLettaentro fineagosto
si dovrebbe riuscire a coprire
l’arretrato».Questoancheper-
ché«c’èilproblemadellerichie-

ste di solito utilizzate al 50%».
Il settore più colpito l’edilizia.

I conti

Secondo Tarpini, servono 100
milioni per la copertura della
secondapartedell’annoinLom-
bardia. Di questi, 10 milioni e
mezzo per la sola Como.

«O il Governo trova i soldi -
osserva -Oppureda settembre

ci sarà la totale sco-
pertura. L’Inps si è
impegnatoamettere
inpagamentoentrole
tre successive setti-
mane dalla decreta-
zione». Un grazie a
Comovaallebanche:
«Chehannoanticipa-
toisoldi,mettendoal
sicuro migliaia di fa-
miglie».

Soloinapparenzamenopes-
sismistaMonteduro:«Soltanto
secisaràlaripresanellaseconda
parte, possiamo farcela».�

Sul sitoweb
I DATI

E IL DIBATTITO

DELLA CASSA

� www.laprovinciadicomo.it

Nella foto d’archivio un cantiere: l’edilizia è il settore più colpito dalle richieste di cassa

CassainderogaaComo
Mancanoifondi
per8milalavoratori
Quattrosucinquetagliati fuorinelprimosemestre
Arilentoperilconfrontotraorerichiesteefruite
Isindacati:«Sirischialafinedeifondiasettembre»

Gliartigianisullepratiche
«Solitadoppiaburocrazia»

Più dialogo tra Inps e
Regione:«Arimetterci,sempre
leimprese».Èunattaccoall’in-
segnadellasburocratizzazione
quellolanciatodalleaziendela-
riane e dai sindacati.

MarcoGalimberti,presiden-
tediConfartigianatoComo,sot-
tolinea:«Semettessimotuttial
centro il tema del lavoro e del
bene delle imprese certe cose
non capiterebbero. Sarebbe
chiaroatutti,infatti,cheèestre-

mamentepiùsempliceemeno
costoso fare inmodo che i dati
inpossessodell’Inpstransitino
verso la Regione, e viceversa,
piuttostochechiederealle im-
presedicompilaredueformula-
riconlestessecomunicazioni».

Il tema è quello della cassa
integrazioneinderoga.LaLom-
bardia, infatti, ha previsto che
perfacilitarel’effettivoutilizzo
deldenarodestinatoall’ammor-
tizzatoresocialeleimpreseren-

dicontinomensilmenteall’ente
l’effettivoimpiegodeicontribu-
ti assegnati. Peccato, però, che
identicacomunicazione,ancor-
ché su formulari differenti, sia
già fatta all’Inps.

«Basterebbe che i due enti
dialogassero»affermailsegre-
tarioprovincialeUil,Salvatore
Monteduro

«Èpazzesco-commentaAn-
tonio Recagni, responsabile
Contrattazione di CnaComo -
cheleimpresesianocostrettea
fornire due dichiarazioni so-
stanzialmenteidentichesoltan-
toperchéledueistituzioninon
siparlanoinautomatico».Ean-
cora: «Solita vicenda all’italia-
na».� Alberto Gaffuri

LaUil
«Senza
ripresa

non
possiamo
farcela»

Economia
economiacomo@laprovincia.it
Tel. 031 582311 Fax 031 582421

LaRegione bussa aRoma
SuDurc e rate dei debiti

L’assessoreregionaleMelazzini(nellafotoallaRat-
tidirecente)scriveaRoma,con«proposteconcrete
perleaziende».SulDurccompensazionetradebiti
ecrediti,poi rateampieperdebitiprevidenziali.

Polti, altro anno di solidarietà per 165
BULGAROGRASSO

Polti,contrattidisolidarie-

tà per un altro anno. Nei giorni scorsi

èstatosottoscrittol’accordodisolida-

rietàperaltri12mesi,dal3settembre.

Coinvolgerannoancoralagran
partedellafabbrica(165lavora-
torisu230),nellastessamisura
con cui sono stati applicati nel
primoanno,perunmassimodel
60% su 40 ore settimanali.

Ilavoratorisarannoimpiegati
a rotazione, in funzione delle
esigenzetecnicheeorganizzati-
ve.Dasettembrepartiràunlavo-
rodianalisiperrivederel’orga-
nizzazione complessiva del-
l’azienda, allo scopo di miglio-
rarnel’efficienzaelaredditività.

L’obiettivo

«L’ammortizzatoresocialeèsi-
curamenteutilema,perevitare
ladipendenzadallo strumento
dei contratti di solidarietà,
l’obiettivoèrecuperareil fattu-
ratodel 14-15%cheèstatoper-
duto–spiegaAlbertoZappase- Operaia al lavoro alla Polti di Bulgarograsso: 230 i dipendenti

gretario della Fim Cisl Laghi -
Per farlo, occorre migliorare i
margini di redditività ed effi-
cienza».

Inquestopercorsos’inseri-
sce il «Progetto di analisi pro-
mosso da Italia Lavoro, che ri-
guarderàtuttiiprocessiorganiz-
zativiaziendali-aggiungeZappa
-Loscopoèmigliorareilproces-
soproduttivo, l’organizzazione
dellavoro,favorendolaflessibi-
lità, lospostamentointernofra
levarieareeproduttiveeuscen-
do dalla logica dei tempi stan-
dard».

Un lavoro di gruppo in cui
ognuno,perquantoglicompete,
dovrà fare la sua parte. Sfida di
fondocontenutanelpianoindu-
strialeeconcordatario–accolto
daltribunalediComo-cheinun
quinquennio punta a superare
lecriticitàcheavevanoportato
achiudereil2012conunaperdi-
tastraordinariad’eserciziodi27
milioni di euro.

Ilavoratori,nelleassemblee,

nonhannonascostolapreoccu-
pazione.

Lavolontà

«Cisonoperò-confermaZappa
- indiatori positivi: gli stipendi
non sonomai stati pagati in ri-
tardo,nessunesubero,icontrat-
ti di solidarietà garantiscono
unaintegrazionesalarialevicina
allo stipendio pieno».

Dapartedellaproprietà,sot-
tolineaZappa:«C’èlavolontàdi
risanarel’azienda(l’immobilia-
redifamigliaFrasteniinterviene
conunarinunciaalcreditoeuna
ricapitalizzazione,accollandosi
alcunidebiti)erilanciarla,pun-
tandosuuninvestimentodi1,8
milionidieuroperillanciodiun
nuovoprodotto».Comehaavuto
modo di annunciare recente-
mente l’azienda.

Obiettividaraggiungerecon
unlavorodisquadra.«Chiedere-
mounincontroconilcommissa-
riogiudizialePasqualeBorello»
concludeZappa.� ManuelaClerici
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Allanonaedizione ita-
liana,ilLuckyStrikeTalentedDe-
signerAwardèunconcorsodella
Raymond Loewy Foundation
Italyperrendereomaggioalpadre
deldesignindustrialeamericano.

Sirivolgeancheaicomaschie
haloscopodisupportareestimo-
larelenuoveleveattraversol’as-
segnazionediunpremiochepos-
safavorireilprosieguodellafor-
mazioneol’avviamentoallapro-
fessione.Ammesseletesidiscusse
dal primo novembre 2012 al 31
ottobre2013.Ladomanda(entro
15novembre)puòesserepresen-
tatadasingoliodagruppidistu-
denti.Ilpremiohacomeoggetto
latesidilaureaodipostdiploma.

Per info Cacciari Consulting
srl- via della Farnesina, 224 -
00135Roma,info@raymondloe-
wyfoundation.it). � A.Gaf.

Unconcorso
per i talenti
Il design
cerca volti nuovi


