LA PROVINCIA
MARTEDI 6 AGOSTO 2013

Economia

= i L.
economiacomo@Ilaprovincia.it
Tel. 031582311 Fax 031582421

La Regione bussa a Roma
Su Durc e rate dei debiti

L’assessoreregionale Melazzini (nellafotoallaRat-
tidirecente) scriveaRoma, con «proposteconcrete
perleaziende».Sul Durccompensazione tradebiti
e crediti, poi rate ampie per debiti previdenziali.

Mancano i fondi
per 8mila lavoratori

QQuattro su cinque tagliati fuori nel primo semestre
Arilento peril confronto tra orerichieste e fruite
I sindacati: «Sirischia la fine dei fondi a settembre»

MARILENA LUALDI

COMO

s Cassa in deroga, soldi
troppoarilento: solounlavora-
tore sucinque ériuscitoad acce-
dervi a Como nel primo seme-
stre. Eintantoisindacatilancia-
no un altro allarme: si sta riu-
scendoacopriregliarretratien-
tro settembre, masolo perlano-
straprovincia servono 10 milioni
e mezzo per arrivare fino a fine
anno.

L'ultimodecreto perlaLom-
bardiarisale alloscorso 5luglio,
con una tranche di 17 milionie
mezzo: su466 aziende in Lom-
bardia, 23 sono a Como, coinvolti
83lavoratori, sottolinealaUil. Si
sta saldando il primo semestre
e ora stanno arrivando le do-
mande del secondo, per cuisara
il finale dell’estate la cartina di
tornasole. Il dato pitlinquietan-
te-rilevalaUil, conil segretario
Salvatore Monteduro - € il nu-
mero degli esclusi.

Senza sostegno

Finorainfattinelle 379 autoriz-
zazioniconcesse dalla Regione,
sono coinvoltiin 2.038.Secondo
idatielaboratoridalla Uil, pero,
ilavoratoriinteressatidallacas-

saintegrazione sono10mila: «Si-
gnifica che 8mila sono senza
trattamento, con unasituazione
pesantissima. Da oltre sei mesi
senzaunsostegno economico».
Perché questo nodo? «La si-
tuazione - continua Monteduro
- &€ determinata dal fatto che le
8mila richieste devono essere
oggetto di confronto tra ore e
richieste erealmentefruite, per
cuiquestaoperazione
staprocedendoinfor-
te rilento».
Tuttiisindacatiso-
no preoccupati. Ales-
sandro Tarpini, segre-
tariodella Cgil, fa cosi

«Senza
ripresa

ste di solito utilizzate al 50%».
Il settore piu colpito ledilizia.

I conti

Secondo Tarpini, servono 100
milioni per la copertura della
secondapartedell’annoin Lom-
bardia. Di questi, 10 milioni e

mezzo per la sola Como.
«0 il Governo trova i soldi -
osserva - Oppure da settembre
—— cisara la totale sco-
pertura. L’Inps si e
La Uil impegnatoamettere
inpagamentoentrole
tre successive setti-
mane dalla decreta-
zione». Un grazie a

iconti: «C’¢unfinan- . non Comovaallebanche:
ziamento di 129 mi- POSSIAITIO  «Chehanno anticipa-
lioni del governo farce[a » toisoldi,mettendoal

Monti, poi i 94,5 del
governo Letta sugli
ammortizzatori in deroga».
Eprosegue: «<In Regione sono
pervenute solo nei primi sei mesi
12.799 domande, dicui2.433 de-
cretate. Abbiamo un residuo di
9.400.Ladecretazione & partita
venerdiscorsoesistimache con
194,5di Lettaentro fine agosto
si dovrebbe riuscire a coprire
l’arretrato». Questo anche per-
ché «c’eilproblemadellerichie-

sicuro migliaia di fa-
miglie».

Soloin apparenzameno pes-
sismista Monteduro: «Soltanto
secisaralaripresanellaseconda
parte, possiamo farcela». m
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Nella foto d’archivio un cantiere: I'edilizia € il settore piU colpito dalle richieste di cassa

Gliartigiani sulle pratiche
«Solitadoppia burocrazia»

Piu dialogo tra Inps e
Regione: <A rjmetterci, sempre
leimprese». Eunattaccoall’in-
segnadellasburocratizzazione
quellolanciatodalle aziende la-
riane e dai sindacati.

Marco Galimberti, presiden-
tedi Confartigianato Como, sot-
tolinea: «Se mettessimo tuttial
centro il tema del lavoro e del
bene delle imprese certe cose
non capiterebbero. Sarebbe
chiaro a tutti, infatti, che ¢ estre-

mamente piu semplice e meno
costoso fare in modo che i dati
inpossessodell’Inpstransitino
verso la Regione, e viceversa,
piuttosto che chiedere alle im-
presedi compilare due formula-
riconle stesse comunicazioni».

Il tema e quello della cassa
integrazione in deroga. La Lom-
bardia, infatti, ha previsto che
per facilitare I'effettivo utilizzo
deldenarodestinato all’'ammor-
tizzatore sociale leimprese ren-

dicontinomensilmenteall’ente
Peffettivoimpiego dei contribu-
tiassegnati. Peccato, pero, che
identica comunicazione, ancor-
ché suformulari differenti, sia
gia fatta all’Inps.

«Basterebbe che i due enti
dialogassero» affermail segre-
tario provinciale Uil, Salvatore
Monteduro

«Epazzesco-commentaAn-
tonio Recagni, responsabile
Contrattazione di Cna Como -
cheleimprese siano costrettea
fornire due dichiarazioni so-
stanzialmente identiche soltan-
toperchéledueistituzioninon
siparlanoinautomatico». Ean-
cora: «Solitavicenda all’italia-
na». m Alberto Gaffuri

Folti, altro anno di solidarieta per 165

BULGAROGRASSO
= Polti, contrattidisolidarie-
ta per un altro anno. Nei giorni scorsi
éstatosottoscrittol'accordodisolida-
rietaper altri12mesi, dal 3settembre.
Coinvolgeranno ancoralagran
parte dellafabbrica (165lavora-
torisu230),nellastessamisura
con cui sono stati applicati nel
primo anno, per un massimodel
60% su 40 ore settimanali.
Ilavoratorisarannoimpiegati
a rotazione, in funzione delle
esigenze tecniche e organizzati-
ve. Dasettembre partira unlavo-
rodianalisiperrivederel’'orga-
nizzazione complessiva del-
l’azienda, allo scopo di miglio-
rarnel’efficienzaelaredditivita.

Lobiettivo

«L’ammortizzatore sociale € si-
curamente utilema, perevitare
ladipendenza dallo strumento
dei contratti di solidarieta,
'obiettivo é recuperareil fattu-
rato del 14-15% che ¢ stato per-
duto-spiega Alberto Zappa se-

gretario della Fim Cisl Laghi -
Per farlo, occorre migliorare i
margini di redditivita ed effi-
cienza».

In questo percorso s’inseri-
sce il «Progetto di analisi pro-
mosso da Italia Lavoro, che ri-
guarderatuttiiprocessiorganiz-
zativi aziendali - aggiunge Zappa
- Loscopo ¢ migliorare il proces-
soproduttivo,l’'organizzazione
dellavoro, favorendolaflessibi-
lita, lo spostamentointerno fra
levarie aree produttive e uscen-
do dalla logica dei tempi stan-
dard».

Un lavoro di gruppo in cui
ognuno, per quanto glicompete,
dovra fare la sua parte. Sfida di
fondo contenutanel pianoindu-
striale e concordatario—accolto
daltribunaledi Como-cheinun
quinquennio punta a superare
le criticita che avevano portato
achiudereil 2012 conunaperdi-
tastraordinariad’eserciziodi27
milioni di euro.

Ilavoratori, nelleassemblee,

Operaia al lavoro alla Polti di Bulgarograsso: 230 i dipendenti

nonhannonascostolapreoccu-
pazione.

Lavolonta
«Cisonopero - conferma Zappa
- indiatori positivi: gli stipendi
non sono mai stati pagati in ri-
tardo, nessun esubero, icontrat-
ti di solidarieta garantiscono
unaintegrazione salariale vicina
allo stipendio pieno».
Dapartedellaproprieta, sot-
tolinea Zappa: «C’¢lavolontadi
risanarel’azienda (I'immobilia-
redifamiglia Frasteniinterviene
conunarinunciaal creditoe una
ricapitalizzazione, accollandosi
alcunidebiti) erilanciarla, pun-
tandosuuninvestimentodil,8
milionidieuro perillanciodiun
nuovo prodotto». Come haavuto
modo di annunciare recente-
mente l'azienda.
Obiettividaraggiungere con
unlavorodisquadra. «Chiedere-
mounincontro conil commissa-
riogiudiziale Pasquale Borello»
conclude Zappa. m ManuelaClerici

Un concorso
per i talenti

Il design

cerca volti nuovi

COMO
s Alla nona edizione ita-
liana, il Lucky Strike Talented De-
signer Award & un concorsodella
Raymond Loewy Foundation
Ttalyperrendere omaggioal padre
deldesignindustrialeamericano.
Sirivolge anche ai comaschie
haloscopodisupportare e stimo-
larele nuoveleve attraverso I'as-
segnazionediunpremiochepos-
safavorireil prosieguo dellafor-
mazioneol'avviamento allapro-
fessione. Ammesseletesidiscusse
dal primo novembre 2012 al 31
ottobre 2013. Ladomanda (entro
15novembre) pud essere presen-
tatadasingoli o da gruppi di stu-
denti. Ilpremiohacome oggetto
latesidilaureaodipostdiploma.
Per info Cacciari Consulting
srl- via della Farnesina, 224 -
00135 Roma, info@raymondloe-
wyfoundation.it). m A.Gaf.



